nifiafive fur Ausbildung
Modul 3 — Feedback

am 01. Februar 2024 in Bad Iburg
mit Buhler und Preu GmbH und
SiStem 4 Life GmbH




Lernfragen zu den Tagen

v

Jetzt mal Hand auf’s Herz - was ist aus dem Tag geblieben und welche
Erkenntnis habe ich fur mich da rausgezogen?

Wie will ich damit in meinem Alltag umgehen?

Mit was genau habe ich begonnen?

Woran merke ich, dass es mir gelingt?

vV v v Vv

Wie sorge ich dafur, dass das was mir besonders wichtig war dauerhaft in
meine Routinen eingeht?




Unsere Tagungsstatte. ..




Der Beginn...




Unser Tagesabladf. ..




Kalles Wasser...

Einfach mal beginnen und
loslegen. Wir haben mit einer
ersfen Runde Feedback
begonnen.




Berelfs vorhandenes wissen...

Toll, was Ihr schon alles

zU diesem Thema an Wissen und
INnformafionen hab,

Sefzt Ihr auch alles um?

Bzw. Achtef Ihr darauf?




Denk(an)satze Teil 1

Achte gut auf Deine innere
Halfung. Durch die kurze
Uberlegung zum Handeln
ergeben sich vielleichl neue
Moglichkelren,
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Gib Deinen Ruckmeldungen eine
Strukrur,

Vielleicht ish es dann einfacher
und effektiver fur dich.

Problere es gleich aus.




Sofortige Anwendung. ..

Neues gelermnt und erfahren.
Danach gent es soforf in die
Umsefzung.




Feedbackrunde 2

Eine neue Runde
Feedback mif neuen
Eindrucken und
Denk(an)sdrzen,
Wwahnsinn, was sich nach
so kurzer Zeil geandert
nar. ..




Das Bild wird Rund...

Arpeltef biffe auch im Rahmen.
Wir haben fesfgestellf, dass ein
gufer Rahmen fur ein Feedback
genau so viel Wert ist, wie das
Feedback selbst,

Also beziehe gerne einige Dinge
davon ein.

Viel Spal3 dabel!




Ein echter Dopaminschub. ..







0)

Ohne Worte




Ohne Worte :0

'UNSER
12-KRITERIEN
WIR SIND TOP QUALITATS
AUSBILDUNGS STANDARD




Dran bleiben!
Gemeinsam fur ein
starkes WIR!

Simon Stoll

Autor

Resilienz-Coach
Master-Coach

Systemischer Coach

NLP - Coach Level

Trainer fUr Gehimentfallung
Bankfachwirt (SBW)
Bankbelriebswirt (SBW)
Vertriebstrainer (S -Akademie )
Honorardozent fUr das IST-Studieninstifut
Aqua-Fitness-Instructor

Hinweis: kopieren und vervielfdltigen nur erlaubt mit Genehmigung von SISTEM 4 LIFE GmbH
unter Nennung und Bezugnahme auf Autor und Unternehmen!
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