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Gute Azubizahlen
im GalLaBau

Bad Honnef. Die aktuelle
Jahresauswertung des Bun-
desverbandes Garten-,
Landschafts- und Sport-
platzbau (BGL) und des
Ausbildungsforderwerkes
Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau (AuGalLa)
zeigt, dass im Vergleich zum
Vorjahr nur 0,8 Prozent we-
niger junge Menschen bun-
desweit den Beruf Land-
schaftsgartnerIn lernten -
8.004 Auszubildende. Da-
von waren 86 Prozent
madnnlich. Als Restimee
zieht der BGL daraus, dass
sich der Beruf weiterhin gro-
fRer Beliebtheit erfreut. Tat-
sachlich gestiegen ist die An-
zahl weiblicher Auszubil-
dender, von elf Prozent auf
14 Prozent.

Fachkrafte von
morgen treffen

Geisenheim. Die Hochschu-
le Geisenheim, bekannt fiir
ihre praxisnahe Ausbildung
in den Bereichen Garten-
bau, Landschaftsarchitektur
, Wein und Getrdnke sowie
der Lebensmittelsicherheit
und -logistik, veranstaltet
am 7. Mai 2025 die hoch-
schuliibergreifende Karrie-
remesse MEET auf ihrem
Campus. Unternehmen der
relevanten Branchen sind
herzlich eingeladen, sich
auf der Messe mit einem
Stand zu prasentieren und
frithzeitig mit den zukinfti-
gen AbsolventInnen in
Kontakt zu treten. Die
Hochschule Geisenheim
zeichnet sich durch ihre
praxisorientierten und teil-
weise dualen Studiengédnge
aus, die gezielt auf die An-
forderungen der Branche
ausgerichtet sind.

Kontakt unter
career-service@hs-gm.de

Gesund in den
Ruhestand

Dortmund. Der Erhalt der
Arbeits- und Beschafti-
gungsfahigkeit iiber den ge-
samten Erwerbsverlauf ist
eine entscheidende Strate-
gie fiir gesundes Alterwer-
den in der Arbeit. In diesem
Zusammenhang entwickelt
die Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAuA) praventive
Mafinahmen und Konzep-
te, um die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit der Be-
schéftigten tiber die gesam-
te Erwerbsbiografie zu er-
halten. Die Praxisbroschiire
»Later Life Workplace Index
(LLWI)“ unterstiitzt Unter-
nehmen und Organisatio-
nen dabei, den Umgang mit
alteren Beschiftigten zu re-
flektieren und zu optimie-
ren.

Mehr unter
www.baua.de/publikationen

Die ,,Pflanze Mitarbeiter*
sicher aufziehen

Ausbildung Gemeinsam sind wir erfolgreich

Nurtingen. Albrecht Biihler ist
Mitbegriinder der , Initiative
fiir Ausbildung®, einer Arbeitge-
bermarke fiir gute Ausbildung.
Er berichtet iber das pramierte
Ausbildungskonzept seines Ga-
LaBau-Unternehmens.

Von

Albrecht
Biihler
Landschafts-
gartner
Fachagrarwirt
Baumpflege

Versuche, am Arbeitsmarkt die
Richtigen zu bekommen, sind
schwer umzusetzen. Ein Grund
mehr, in die Ausbildung zu in-
vestieren, denn die ,Pflanze
Mitarbeiter“ ldsst sich sicherer
aufziehen, wenn wir den Weg
gleich von Beginn an tiiber die
betriebliche Ausbildung be-
schreiten. Der Lohn sind dann
Fachkrifte, die im eigenen Un-
ternehmen herangebildet wur-
den, die sich auskennen, und
schon Teil des Teams sind. Wo-
mit fangen wir an?

Wo finden uns
die Azubis?

Zu allererst stellt sich die Fra-
ge, wo finden wir die kiinfti-
gen Azubis - und wo finden sie
uns? Hier gibt es zwei Berei-
che: In der physischen Welt
kéonnen wir junge Menschen
an Schulen treffen oder Schul-
klassen zu uns einladen. Wir
konnen an Berufsmessen teil-
nehmen oder konkrete Prakti-
kumsangebote fiir Schiiler ma-
chen.

In Baden-Wiirttemberg gibt
es die Schulpartnerschaft.
Uber die Industrie- und Han-
delskammer IHK kann man
Kontakt mit einer bestimmten
Schule in der Umgebung auf-
nehmen und dann in einem
schriftlichen Vertrag vereinba-
ren, welche Angebote man
den Schiilern machen kann.
Auf diese Weise kommen jedes
Jahr mehrere Schulklassen in
unser Unternehmen in Nir-
tingen zu Besuch. Neben einer
Fihrung durch den Betrieb ge-
ben wir Einblicke in den Beruf,
dazu gibt es immer eine Brezel
und einen Kakao.

Das zweite Angebot der IHK
heifdt Ausbildungsbotschafter.
Dabei gehen Azubis, die zuvor
eine Schulung absolviert ha-
ben, in die Schulen und pra-
sentieren dort ihren Beruf. Ne-
ben der physischen Welt gibt
es natiirlich noch die digita-
le Welt. Dort werden wir
von den Auszubildenden
gefunden.

Eine gute eigene
Webseite mit einem An-
gebot fiir Schiilerprakti-
ka ist hier wichtig. Wei-
terhin tragen wir uns auf
diversen Jobseiten mit
unseren Ausbildungsange-

Ausbilderin (4. v. I.) und Azubi-Team der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH im September 2024.

boten ein. Vielfach bieten die
Verbdnde dafiir eine Platt-
form. Es gibt auch diverse pri-
vate Anbieter. Nicht zu verges-
sen ist auch die Jobborse der
Agentur fiir Arbeit. Sie ist noch
immer die grofite Plattform fiir
Jobangebote in Deutschland.
Der Arbeitgeberservice der
Agentur fiir Arbeit unterstiitzt
Betriebe kostenlos bei der Su-
che nach Azubis und Mitarbei-
tenden.

Wichtig: Baustein
Praktikum

Der wichtigste Baustein im Be-
werbungs- und  Entschei-
dungsprozess ist in meinen
Augen das Praktikum. In der
Regel dauert es eine Woche.
Der Praktikant lernt wiahrend
der Woche unterschiedliche
Teams und Téatigkeitsbereiche
kennen. Die wichtigsten Fra-
gen sind: Passen wir zueinan-
der? Entspricht der Tatigkeits-
bereich den Erwartungen? Ist
die Person motiviert und hat

Blhler Baum und Garten bildet
auch Gefliichtete aus (rechts).

Azubis beim monatlichen
Pflanztest (links). Fotos: Sven
Falk und Albrecht Biihler

sie auch einen Blick fiir die Ar-
beit?

Wihrend des Praktikums
bekomme ich téglich von je-
dem Team einen schriftlichen
Bewertungsbogen. Die Mitar-
beitenden konnen darin zwolf
Aspekte bewerten und geben
am Ende ihr Votum ab.

Bei uns entscheidet das
Team dartiber, wer aufgenom-
men wird. Auch Schiilerprak-
tikanten, die sich nicht fir ei-
ne Ausbildung beworben ha-
ben, werden so beurteilt.
Wenn von diesem Personen-
kreis dann eine Bewerbung
reinkommt, sind wir vorberei-
tet. Kandidaten, die im Prakti-
kum tiberragend sind, bekom-
men von uns aktiv einen Aus-
bildungsplatz angeboten.

Ist der Vertrag unterzeich-
net, konnen wir die Hinde
nicht in den Schof} legen. Das
Phédnomen des ,Ghostings“
gibt es auch im Ausbildungsbe-
reich. Die Jugendlichen er-
scheinen dann einfach nicht
zum Ausbildungsbeginn oder
sagen kurzfristig ab. Um dem

vorzubeugen, nutzen wir die
Zeit fiir vorbereitende Mafinah-
men und festigen die Bindung:
Gibt es die Moglichkeit, vorab
in den Ferien zu jobben? Wir
konnen die Arbeitskleidung
schon bestellen und eine An-
probe machen. In einigen
Bundesldndern gibt es vom
Verband zweitdgige Vorberei-
tungskurse. Schon mehrfach
haben wir mit einer Einladung
zu einem ,Family and Friends
- Abend“ die neuen Azubis mit
ihren Eltern vor Ausbildungs-
beginn zu einer Infoveranstal-
tung im Betrieb begriif3t.

Infoveranstaltung
fir Azubis & Eltern

Mit dem Ausbildungsbeginn
startet das Onboarding. Der
erste Arbeitstag bleibt fiir im-
mer im Gedéchtnis und sollte
von daher besondere Aufmerk-
samkeit bekommen. Die wich-
tigen Aspekte des Onboar-
dings sind die Vermittlung der
wichtigsten Infos zum Betrieb,
verbunden mit einem ausfiihr-
lichen Rundgang, Zugang zu
internen Apps sowie einer
Einfilhrung in das Be-
B richtsheft.
Vom ersten Tag

Probezeit konnen
maximal vier Mo-
nate vergehen. Es
ist ratsam, diese
Zeitspanne  im
Ausbildungsver-

trag auch zu ver-
i_*" einbaren. Selbst
%’ wenn im Vorfeld
beim Praktikum alle
Hausaufgaben  gemacht
wurden, ist es wichtig, die Pro-
bezeit bewusst zu nutzen und
nach vier Wochen sowie einen
Monat vor Ende der Probezeit
schriftliches Feedback aus dem

Fotos: Sven Falk

Team einzuholen und auszu-
werten.

Mit dem Abschluss der Pro-
bezeit treten wir ein in die
zweite Phase der Ausbildung.
Ich bezeichne diese Phase als
yKorridor des Erfolgs“. Unsere
Zusicherung lautet: ,Wenn Du
dein Engagement und Deine
Power dazugibst und wenn wir
als Betrieb unser Know-how
und unsere Ressourcen voll
einbringen, dann kann {ber-
haupt nichts schief gehen.“ In
25 Jahren musste bei Biihler
Baum und Garten nur einer
von 68 Priiflingen ein zweites
Mal antreten. Die durch-
schnittliche  Abschlussnote
liegt bei 2,2. Der Punkt ist: Wir
kennen den Weg, wir kennen
das Ziel und gemeinsam sind
wir zu 100 Prozent erfolgreich.

Wer in der Zwischenprii-
fung zu den Besten gehort,
kann sich fur die Talent-
schmiede bewerben, eine
wertvolle mehrtédgige Fortbil-
dung des Verbandes GaLaBau
fir die besten des Jahrgangs.
Wer bei der tiberbetrieblichen
Ausbildung besonders gut ab-
geschlossen hat, kann sich, so
die Regelung in Baden-Wirt-
temberg, fiir den Berufswett-
kampft Landschaftsgirtner
Cup bewerben, ein absolutes
Highlight in der Ausbildung.
Nach oben gibt es somit keine
Grenze.

Entscheidend ist, dass es
mit diesem System gelingt, die
Potenziale der Azubis auszu-
schopfen und sie zu motivie-
ren. Denn so lassen sich die
Absolventen fiir den Beruf be-
geistern und im Unternehmen
halten.

Details zum
Ausbildungs-
konzept
finden Sie
hier:
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